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Energiepolitik der Sparkasse Mainfranken Würzburg 
 

Unser langfristiger wirtschaftlicher Erfolg ist untrennbar mit der Verantwortung für die 

sozialen und ökologischen Auswirkungen unserer Aktivitäten, Produkte und 

Dienstleistungen verbunden. Ein zentrales Element dieser Verantwortung ist unser 

Energieeinsatz, der den Verbrauch endlicher Rohstoffe und Emissionen, die zum 

Klimawandel beitragen, umfasst. Daher verpflichten wir uns, folgende Leitlinien zu beachten: 

 

 Kontinuierliche Verbesserung: Wir verpflichten uns zur ständigen Optimierung 

unserer energiebezogenen Leistung und unseres Energiemanagementsystems 

(EnMS). Diese Verbesserungen sind ein zentraler Bestandteil unserer 

Unternehmensstrategie. 

 Die Sparkasse Mainfranken Würzburg verpflichtet sich, ihren Beitrag zum Klimaschutz 
zu leisten, indem Sie zur Reduzierung von CO² beiträgt. 

 Berücksichtigung von Energieeffizienz und Senkung des Energieverbrauches in 
unseren Geschäftsstellen. 

 Einsatz von energieeffizienter Gebäudetechnik z.B. in den Bereichen Heizung, Lüftung 
und Beleuchtung. Bei Gebäudesanierungen werden bauliche Maßnahmen hinsichtlich 
der Reduzierung des Energieverbrauches, so wie die Nutzung von erneuerbarer 
Energie z.B. Photovoltaiktechnik berücksichtigt. 

 Rechtliche Verpflichtungen: Die Einhaltung energierechtlicher Anforderungen ist für 

uns nicht nur selbstverständlich, sondern dient auch als Ausgangspunkt für unsere 

angestrebten Verbesserungen. 

 Energiemanagementsystem: Mithilfe eines strukturierten Energiemanagement-

system erfassen und analysieren wir regelmäßig unsere Energieflüsse.  

Dadurch identifizieren wir kontinuierlich Potenziale zur Verbesserung unserer 

Energieeffizienz. 

 Zielsetzung und Ressourcen: Wir legen messbare Ziele zur Steigerung unserer 

energiebezogenen Leistung fest. Dafür stellen wir die notwendigen Informationen 

und Ressourcen bereit und überwachen regelmäßig die Fortschritte zur 

Zielerreichung. 

 Energieeffiziente Beschaffung und Auslegung: Bei allen energierelevanten 

Beschaffungs- und Auslegungsentscheidungen prüfen wir sorgfältig die 

Möglichkeiten zur Verbesserung der Energieeffizienz. Wirtschaftlich sinnvolle und 

finanzierbare Maßnahmen werden von uns geprüft und gegebenenfalls umgesetzt. 

 Führung und Mitarbeiterengagement: Unsere Führungskräfte sind dazu verpflichtet, 

effiziente Energienutzung aktiv zu fördern. Gleichzeitig ermutigen wir alle Mitarbeiter, 

Verbesserungspotenziale zu melden. Diese Vorschläge werden von den 

Energiemanagementbeauftragten geprüft und sofern wirtschaftlich vertretbar, 

umgesetzt. 

 Jährliche Evaluation der Energiepolitik und Anpassung der Ziele und Maßnahmen 

basierend auf den erreichten Ergebnissen und neuen Entwicklungen. 
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 Transparenz und Kommunikation: Wir sind bereit, den interessierten Mitarbeitern der 

Sparkasse Mainfranken Würzburg Auskunft über unsere Aktivitäten, Ziele und 

energiebezogene Leistung zu geben. Transparenz und offene Kommunikation sind 

uns wichtig, um Vertrauen und Verständnis für unsere Bemühungen zu schaffen. 

 

Die Umsetzung dieser Energiepolitik ist ein Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und 

bildet das Fundament unserer Bemühungen für ein nachhaltiges Wirtschaften und einen 

verantwortungsvollen Energieeinsatz. 

Wir sind überzeugt davon, dass nachhaltige Praktiken nicht nur der Umwelt zugutekommen, 

sondern auch das Vertrauen und die Loyalität unserer Kunden stärken. 

 

Würzburg den 14.04.2026 

Sparkasse Mainfranken Würzburg 

- D e r  V o r s t a n d -  
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