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Jochen Schönleber
Stellv. Vorstandsvorsitzender

Shakib Ahmed
Mitglied des Vorstandes

Ein Junge kommt mit seinem ersten eigenen Sparbuch zu uns, stolz auf das, was er aus seinem Taschengeld 

zusammengespart hat. Eine junge Familie betritt unser Haus, um die Finanzierung ihrer ersten Immobilie zu 

besprechen, voller Vorfreude auf ein neues Kapitel ihres Lebens. Eine Gründerin setzt ihre Idee für ein neues 

Unternehmen in die Tat um. Solche Momente, die auf den ersten Blick klein erscheinen, machen unsere Arbeit 

im Jahr 2025 besonders mit Augenblicken voller Vertrauen, Freude und Zukunftsperspektiven.

2025 war aber nicht nur ein Jahr der persönlichen Meilensteine unserer Kundinnen und Kunden. Auch im Vor-

stand gab es Veränderungen: Wir verabschiedeten Jürgen Wagenländer nach langjähriger, engagierter Tätigkeit 

in den wohlverdienten Ruhestand mit Dankbarkeit für seine Verdienste und die vielen gemeinsamen Erfahrungen. 

Gleichzeitig durften wir ein neues Vorstandsmitglied willkommen heißen, das frischen Schwung, neue Perspek-

tiven und Begeisterung in unser Team bringt. Dieses Zusammenspiel von Erfahrung und frischem Elan prägt 

unser Führungsteam mit Shakib Ahmed und unsere tägliche Arbeit.

So verbinden wir Bewährtes mit Neuem: Tradition, Verlässlichkeit und solide Werte treffen auf Offenheit, Innova-

tionsfreude und den Mut, neue Wege zu gehen, sei es in Projekten für unsere Region, im sozialen Engagement 

oder in der Weiterentwicklung unserer Teams. Wir gestalten die Sparkasse aktiv mit Blick auf die Menschen, die 

uns ihr Vertrauen schenken.

In dieser Broschüre nehmen wir Sie mit auf unsere Reise durch das Jahr 2025. Erfahren Sie, welche Projekte uns 

besonders bewegt haben, welche Initiativen unsere Region stärken und welche Geschichten aus dem Alltag 

unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter uns stolz machen. Wir danken Ihnen herzlich für Ihr Vertrauen und 

freuen uns darauf, Tradition und frischen Schwung auch in Zukunft miteinander zu verbinden.

»�Nur wer sich 
ändert, bleibt 
sich treu.«
Wolf Biermann, deutscher  
Liedermacher und Lyriker
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17,3 Mio. €
Stiftergemeinschaft Kapital
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Bilanzsumme

Kundeneinlagen

Kurswert Kundendepots

Kundenfinanzierungen

Kundenkonten

Girokonten

11,1 Mrd. €

9,0 Mrd. €

4,4 Mrd. €

7,4 Mrd. €
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5. größte Sparkasse
in Bayern

Die Stiftergemeinschaft der Sparkasse Mainfranken Würzburg 

feierte 2025 ihr zehnjähriges Bestehen. Mit 80 Unterstiftun-

gen, einem Kapital von 14,4 Mio. Euro und Ausschüttungen 

von über 500.000 Euro fördert sie gemeinnützige, mildtätige 

und kirchliche Projekte in Mainfranken. Die Gemeinschaft bie-

tet flexible Gestaltungsmöglichkeiten, unterstützt regionale 

Initiativen und ermöglicht individuelle Nachlass- und Genera-

tionenplanung.

Stiftergemeinschaft der Sparkasse Mainfranken 
Würzburg feiert Jubiläum 

10 Jahre Engagement für die 
Region Mainfranken

Gesellschaftliche Förderung vor Ort

Werte,  die uns prägen



2025

Immobilien-Marktplatz 2025 

Die Sparkasse Mainfranken Würzburg veranstaltete am 24. Mai 2025 ihren Immobi-

lien-Marktplatz im BeratungsCenter Hofstraße. Besucherinnen und Besucher 

erhielten Vorträge zu Bauen, Modernisieren, Finanzierung und Fördermitteln, 

konnten regionale Angebote kennenlernen und sich von Immobilienspezialisten 

individuell beraten lassen. Für Kinder gab es Kinderschminken und Bungee-Run. 

Der Kaffeeverkauf unterstützte die Kinderklinik am Mönchberg.

Für alle, die bauen, renovieren  
oder modernisieren wollen

Wir sind vor Ort

Unser Sparkassen-Truck bot für die Besucherinnen 

und Besucher der Mainfrankenmesse Informationen 

rund um die Themen Payback, Immobilien, 360° BASE 

und Nachhaltigkeit.

Sparkassen-Truck bei der 
Mainfrankenmesse 2025
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Jahresrückblick

In Würzburg wurde das Richtfest für das neue Ärztehaus am Hubland gefeiert. Die 

Sparkasse Mainfranken Würzburg realisiert das Projekt mit Baum-Kappler Architekten 

und Riedel Bau. Auf 6.700 m² entstehen Praxisräume, 37 Wohnungen, Gastrono-

mie und eine Sparkassen-Filiale. Mindestens 40 % der Fläche sind für medizini-

sche Nutzung vorgesehen. Das barrierefreie Gebäude stärkt die Versorgung vor Ort 

und soll im zweiten Halbjahr 2026 fertiggestellt werden.

Wichtiger Schritt für die Nahversorgung am Hubland

Richtfest für das Ärztehaus 

Die Sparkasse Mainfranken Würzburg blickt auf ein ereignisreiches Jahr mit 
vielfältigen Projekten, Engagement und starken Impulsen für die Region zurück. 
Ausgewählte Highlights verdeutlichen, wie die Sparkasse Wirtschaft, Kultur 
und gesellschaftliches Leben in Mainfranken aktiv unterstützt.

Jahresrückblick 2025



Jubiläum mit vielfältigem Programm

Die Sparkasse Mainfranken Würzburg feierte 50 Jahre Präsenz in der Hofstraße. 

Besucherinnen und Besucher erlebten ein vielfältiges Programm mit Kinder-

schminken, Kreativaktionen, Popcorn und persönlichen Beratungsgesprächen. 

Höhepunkt war die Verleihung einer Ehrenurkunde der IHK Würzburg-Schweinfurt, 

die das langjährige Engagement der Sparkasse für die wirtschaftliche Entwicklung 

in Mainfranken würdigte.

50 Jahre Sparkasse  
in der Würzburger Hofstraße

Sparkasse plus PAYBACK 

Sparkassenkunden können beim Bezahlen mit ihrer Sparkassen-Card 

(Debitkarte) bei teilnehmenden Partnern bequem PAYBACK °Punkte 

sammeln. Voraussetzung ist die vorherige Verknüpfung der Karte mit 

PAYBACK. So werden Einkäufe attraktiver – ganz ohne zusätzliche Karte 

oder Mehraufwand. Mit einem Privatgirokonto der Sparkasse steht die 

S-Vorteilswelt kostenfrei zur Verfügung. Neben dem Sammeln von °Punkten 

bei Sparkassen-Vorteilspartnern können Kundinnen und Kunden gesam-

melte °Punkte als Girokonto-Finanzprämien einlösen. Der aktuelle °Punkte

stand ist jederzeit im Online-Banking, in der Sparkassen-App oder in der 

S-Vorteilswelt-App einsehbar.

Ein starkes Duo

Beim Planspiel Börse 2024 der Sparkasse Main-

franken Würzburg beteiligten sich 1.428 Schü-

lerinnen und Schüler in 554 Teams. Die besten 

Teams, darunter die „Börsenboys“ vom Siebold-

Gymnasium, wurden mit Urkunden und Geld-

preisen ausgezeichnet. Besonderer Fokus lag auf 

dem Thema Nachhaltigkeit: Das Team „Boomer-

ang“ erhielt einen Sonderpreis für seine nach-

haltige Anlagestrategie.

Preisverleihung Planspiel Börse

Kluge Investments 
und ein Gespür für  
Marktbewegungen

1.428 
Teilnehmende
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Nach 10 Jahren im Vorstand

Neue Vorstandskonstellation

Nach zehn Jahren im Vorstand der Sparkasse Mainfran-

ken Würzburg wurde Jürgen Wagenländer feierlich in 

den Ruhestand verabschiedet. Er prägte maßgeblich die 

strategische Ausrichtung, insbesondere in Betriebswirt-

schaft, Revision und Organisation. Vorstandsvorsitzender 

Bernd Fröhlich und Vertreter aus Wirtschaft, Politik und 

Sparkassenorganisation würdigten sein Engagement. 

Das Vorstandsteam der Sparkasse Mainfranken Würzburg ist 

seit dem 1. August 2025 neu aufgestellt: Bernd Fröhlich leitet 

als Vorstandsvorsitzender den Privatkundenvertrieb und 

strategische Bereiche. Jochen Schönleber, stellvertretender  

Vorstandsvorsitzender, verantwortet Firmenkunden, Geschäfts-

kunden sowie Private Banking. Shakib Ahmed übernahm die 

Nachfolge von Jürgen Wagenländer mit Zuständigkeit für 

Gesamtbanksteuerung, Marktfolge, Revision, Organisation, 

Compliance sowie das Tochterunternehmen Mainactio. Die 

neue Konstellation steht für Kompetenz, Verlässlichkeit und 

zukunftsorientierte Ausrichtung.

Feierliche Verabschiedung 
von Vorstandsmitglied  
Jürgen Wagenländer 

Nahtloser Übergang –  
Shakib Ahmed tritt Nachfolge an
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Dienst- und Betriebsjubiläen

Langjähriges  
Engagement  
gewürdigt

7

Jahresreport 2025 | Mitarbeiter und Auszubildende

Willkommen im Team Red

Ausbildungsstart mit Power

Ju
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Bei feierlichen Veranstaltungen im Beratungs-

Center Würzburg Hofstraße ehrten Vorstand, 

Personalrat sowie Führungskräfte der Sparkasse 

Mainfranken Würzburg zahlreiche Jubilarinnen 

und Jubilare, die auf 10, 20, 25, 30, 40 und sogar 

45 Jahre Betriebszugehörigkeit zurückblicken 

können. In einem festlichen Rahmen wurde ihr 

langjähriges Engagement gewürdigt. Mit ihrer 

Erfahrung, ihrem Fachwissen und ihrem Ver-

ständnis für Kundinnen und Kunden tragen sie 

maßgeblich zur Stabilität und zum Erfolg des 

Instituts bei.

Die Ausbildungsmöglichkeiten bei der Sparkasse sind 

genauso vielfältig wie die Talente der Nachwuchskräfte: 

Ob Bankkaufleute, digitale Bankkaufleute, Immobilien-

kaufleute, Dialogmarketing-Profis, Kaufleute für Versi-

cherungen und Finanzanlagen oder Fachinformatiker für 

Systemintegration – für viele Interessen ist etwas dabei.

10 & 20 Jahre

25 & 30 Jahre

40 & 45 Jahre

54 neue Auszubildende sind im September bei der Sparkasse Mainfranken Würzburg in ihre berufliche Zukunft gestartet 

– und das mit einem echten Highlight: Im Survival-Camp mit Musiker und Extremsportler Joey Kelly warteten spannende 

Challenges, Teamwork und jede Menge neue Erfahrungen. Insgesamt machen aktuell rund 130 Auszubildende bei der 

Sparkasse Mainfranken Würzburg einen wichtigen Schritt in Richtung berufliche Karriere.

neue Auszubildende
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24 berührende Schwarzweiß- und Farbfotografien mit beglei-

tenden Texten geben bewegende Einblicke in die Lebenswelt 

von Menschen mit Demenz und ihren Angehörigen. Demenz 

sichtbar machen, Vorurteile abbauen und neue Blickwinkel 

auf die Lebensrealität Betroffener und ihrer Familien ermög-

lichen – das war die Intention der Ausstellung, die von der 

Sparkasse Mainfranken Würzburg unterstützt wurde.

In Kooperation mit der Julius-Maximilians-Universität 

Würzburg zeigte die Sparkasse Mainfranken Würzburg im 

BeratungsCenter Hofstraße die Ausstellung „Aufruhr oder 

Freiheitskampf? Deutungen des Bauernkrieges bis in die 

Moderne“. Erarbeitet von Studierenden sowie Wissenschaft-

lerinnen und Wissenschaftlern des Kollegs „Mittelalter und 

Frühe Neuzeit“, beleuchtet die hybride Ausstellung die viel-

fältige Rezeption des Bauernkriegs von 1525 in Kunst, Litera-

tur und Geschichtskultur.

Aktuelle Projekte des Bund deutscher Innenarchitektinnen 

und Innenarchitekten (bdia) wurden in einer Ausstellung im 

BeratungsCenter präsentiert. Das bdia Handbuch Innenar-

chitektur 2024/25 behandelt in dieser Ausgabe vor allem 

das Thema „Mensch – Raum“ in der Innenarchitektur.

Open-Air Fotokunstausstellung 
„Demenz neu sehen“ in Lohr

BeratungsCenter Hofstraße 
„Mensch – Raum, Raum – Mensch“  

„Aufruhr oder Freiheitskampf? Deutungen 
des Bauernkrieges bis in die Moderne"  
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Kultur & 
Austausch

Kunst und Kultur schaffen Begegnungen, regen zum Nachdenken an und eröffnen neue Perspektiven. Mit vielfältigen 
Ausstellungen und Projekten bietet die Sparkasse Raum für Austausch, Inspiration und gesellschaftliche Themen. Von 
Fotografie über historische Einblicke bis hin zu kreativen Schülerarbeiten – die Veranstaltungen bringen Menschen 
zusammen und machen kulturelle Vielfalt erlebbar.

Jahresrückblick 2025



Unter dem Motto „Eine Währung für Alle“ präsentierten 

Schülerinnen und Schüler der Realschule am Maindreieck in 

Ochsenfurt ihre kreativen Arbeiten im Foyer des Beratungs-

Centers in Ochsenfurt. Die Entwürfe symbolisierten Vielfalt, 

Frieden und globale Gemeinschaft. Die jungen Künstler nutz-

ten Farben, Symbole und Wahrzeichen. Zum Abschluss über-

reichten die Lehrkräfte einen Scheck für die Klassenkassen.

Kreative Schülerarbeiten 
„Eine Währung für Alle“ in Ochsenfurt

Im Sparkassen-BeratungsCenter in der Würzburger Hofstraße 

war die Ausstellung „Pressefoto Bayern“ zu Gast. Eröffnet wurde 

sie vom Sparkassen-Vorstandsvorsitzenden Bernd Fröhlich 

gemeinsam mit Michael Busch, dem langjährigen Vorsitzen-

den des Bayerischen Journalisten-Verbands. Der traditi-

onsreiche Wettbewerb zeigte eine große Bandbreite des 

bayerischen Fotojournalismus und vereinte über 1.300 ein-

gereichte Arbeiten aus ganz Bayern, ergänzt durch prämierte 

Motive aus Unterfranken. Anschließend wurde die Ausstel-

lung auch in der Sparkasse Karlstadt präsentiert.

Ausdrucksstarke Momentaufnahmen 
„Pressefoto Bayern“

Die Sparkasse Mainfranken Würzburg zeigte 

die Ausstellung zu den Kirchenburgen Sie-

benbürgens, deren Baugeschichte eng mit 

dem Luther-Choral „Ein’ feste Burg ist un-

ser Gott“ aus dem Jahr 1529 verbunden ist. 

Die Präsentation vermittelte die historische 

Bedeutung, die aktuelle Situation und Zu-

kunftsaussichten dieser einzigartigen 

Kulturlandschaft und beeindruckte durch 

hochwertige Fotos und informative Tafeln.

Das Frauennetzwerk MSP, kurz FeMSP, hat in Zusammenar-

beit mit der Sparkasse und dem Landratsamt Main-Spessart 

(Gleichstellungsbeauftragte) die von der bayerischen Staats-

regierung initiierte Ausstellung nach Karlstadt geholt. 

Kirchenburgenlandschaft  
Siebenbürgen

Ausstellung „Häusliche Gewalt LOSwerden“ 
im BeratungsCenter Karlstadt

9

Jahresreport 2025 | Ausstellungen



Gründerpreis für Schülerinnen und Schüler

Das Team „Realstyle“ der Staatlichen Realschule Kitzingen 

erreichte beim bundesweiten „Gründerpreis für Schülerin-

nen und Schüler“ den 2. Platz in Bayern und Platz 103 bun-

desweit. Die Gruppe aus der Klasse 9b setzte ihre fiktive 

Geschäftsidee im Planspiel erfolgreich um. Die Sparkasse 

Mainfranken Würzburg überreichte Urkunden und Gut-

scheine als Anerkennung. Der Wettbewerb wird jährlich 

vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband mit Unterstüt-

zung der Sparkasse Mainfranken Würzburg durchgeführt.

Erfolg für Realschule  
Kitzingen 
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Event-Highlight Tanzinsel Gemünden 2025

Sehr gefragt war das Festival Glitzer des Sparkassenteams 

beim Tanzinsel-Festival in Gemünden. Jeder hat so seinen 

individuellen Glitzer-Look am Stand der Sparkasse erhalten. 

Darüber hinaus gab es allerlei Nützliches für die Teilneh-

merinnen und Teilnehmer wie Sonnencreme, Sonnenbrillen, 

Kaugummis. Außerdem wurden Kondome verschenkt, getreu 

dem Motto: Mit Sicherheit punkten – eine Co-Kampagne 

unseres Partners PAYBACK.

Mittendrin im  
Festivalgeschehen

Perfektes Match

Seit April 2025 ist die Sparkasse Mainfranken Würzburg offi-

zieller Premiumpartner des Golf Club Würzburg im Bereich 

Bank- und Finanzdienstleistungen. Die Partnerschaft stärkt 

das Netzwerk, bietet Mitgliedern und Kunden neue Angebo-

te und verbindet gemeinsame Werte wie Qualität, Nachhal-

tigkeit und individuelle Beratung.

Für Jochen Schönleber, stellvertretender Vorstandsvorsitzen-

der, ist das eine runde Sache: „Der Golf Club Würzburg steht 

für höchste Qualität und Nachhaltigkeit. Werte, die auch uns 

als Sparkasse auszeichnen. Als Teil der Leading Golf Clubs of 

Germany ist der Club weit über Mainfranken hinaus bekannt 

und passt perfekt zu unserem individuellen Finanzangebot.“

Sparkasse Mainfranken  
wird Premiumpartner des 
Golf Club Würzburg

Jahresrückblick 2025



Die Sparkasse Mainfranken Würzburg hat ihr BeratungsCenter in 

der Hofstraße modernisiert. Ein neues elektronisches Leitsystem 

führt Kundinnen und Kunden schnell zur richtigen Ansprech-

person, Termine können direkt am Terminal eingecheckt werden. 

Neue Aufenthaltsbereiche und Dialog-Inseln mit Übersetzungs-

funktion verbessern den Service. Gleichzeitig zieht das Beratungs-

team aus der Domstraße in die Hofstraße. Dort entsteht eine 

moderne SB-Filiale für Bankgeschäfte rund um die Uhr.

Die Sparkasse Mainfranken Würzburg hat die Sanierung ihrer Filiale in Sen-

delbach abgeschlossen und die Wiedereröffnung gefeiert. Die moderni-

sierten Räume bieten optimale Voraussetzungen für persönliche Beratung. 

Im Rahmen der Feier übergab die Sparkasse zudem Spenden an lokale 

Vereine und setzte ihr Engagement vor Ort fort.

Die Sparkasse Mainfranken Würzburg eröffnete ihr BeratungsCenter in Heidingsfeld am neuen Standort Mergentheimer 

Straße. Die modernen, barrierefreien Räume bieten mehr Platz für persönliche Beratung, helle Aufenthaltsbereiche 

und zeitgemäße Technik. Bei einem Tag der offenen Tür konnten Besucherinnen und Besucher die neuen Räumlichkeiten 

kennenlernen. Zudem überreichte die Sparkasse Spenden an lokale Vereine und bleibt so ein starker Partner für 

Heidingsfeld.

Sparkasse Mainfranken Würzburg modernisiert 
BeratungsCenter Würzburg Hofstraße

Ein Ort für Nähe und Beratung

Eröffnung Sparkassen-BeratungsCenter Heidingsfeld 

Neues Kundenleitsystem 
sorgt für schnellere Abläufe

Modernisierte Filiale  
feierlich eröffnet

Neuer Standort Mergentheimer Straße
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Ehrenamtlich engagierte Menschen prägen das gesellschaftliche Leben in Vereinen sowie in sozialen, sportlichen und nach-

haltigen Organisationen. Die Sparkasse Mainfranken Würzburg unterstützt dieses Engagement im Rahmen ihres öffentlichen 

Auftrags durch verschiedene Förderprogramme, Stiftungen und Ausschüttungen aus der Gewinnsparlotterie PS-Sparen und 

Gewinnen. Mit Empfängen in den BeratungsCentern Würzburg Hofstraße, Karlstadt und Kitzingen würdigte die Sparkasse 

stellvertretend zahlreiche Ehrenamtliche aus der Region und dankte ihnen für ihren wichtigen Einsatz für die Gemeinschaft.

Sparkassen-Empfänge für ehrenamtliches Engagement in Würzburg, Main-Spessart und Kitzingen

Die Sparkasse Mainfranken Würzburg kümmert sich durch ihre vielfältigen 
Spendenprojekte und Fördermaßnahmen um das gesellschaftliche Leben 
in der Region. Gemeinschaftliches Engagement wird gefördert und ein wert-
voller Beitrag für Mainfranken geleistet.
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Ehrenamt verdient Anerkennung

Vereinsvorteil 2025  
Der „Vereinsvorteil“ mit Radio Gong war erneut ein großer Erfolg. Die Sparkasse 
Mainfranken Würzburg aktivierte gezielt ehrenamtliches Engagement: Über  
die Spendenplattform www.wirwunder.de/mainfranken und zusätzliche Prämien 
von 10.000 Euro wurden in zwei Wochen mehr als 63.000 Euro für regionale  
Vereinsprojekte gesammelt. In der 24-Stunden-Challenge gewann der TSG  
Veitshöchheim mit über 26.000 Euro. Die Aktion zeigt die starke Hebelwirkung 
aus digitaler Plattform, finanziellen Anreizen und regionaler Vernetzung.

Mit Herz und 
Verantwortung

1.

195 Spendenprojekte

3,6 Mio. €
Spenden für Mainfranken

Jahresrückblick 2025
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Aufstockung der Sparkassenstiftung  
für Stadt und Landkreis Kitzingen  

Die Sparkasse Mainfranken Würzburg stockte das Kapital  
ihrer Stiftung für Stadt und Landkreis Kitzingen um  

207.000 Euro auf. Mit den Erträgen werden gemeinnützige 
Projekte in den Bereichen Jugend, Kultur, Sport und Soziales 

gefördert. Die symbolische Scheckübergabe erfolgte im  
BeratungsCenter Kitzingen an Landrätin Tamara Bischof.

Gemeinsam stark für Mädchen- und  
Frauenfußball am Heuchelhof 
Das Spendenprojekt „Herzrasen“ des Fußball Clubs Würzburger 
Kickers sammelte 10.000 Euro für einen neuen Kunstrasenplatz 
für Mädchen- und Frauenfußball auf der Sparkassen-Plattform 
WirWunder. Die Sparkasse Mainfranken Würzburg verdoppelte 
jede Spende im Aktionszeitraum. 

Scherenburgfestspiele in Gemünden  
Die Sparkasse Mainfranken Würzburg setzt ihr Engagement 
für die Scherenburgfestspiele fort und unterstützte das  
Theaterfestival erneut mit 10.000 Euro. Insgesamt flossen 
bislang 130.000 Euro. Die Förderung stammt aus der  
Sparkassenstiftung für den Landkreis Main-Spessart und dem 
PS-Zweckertrag.

33,6 Mio. €
Stiftungskapital 

 
der regionalen Stiftungen

Jahresreport 2025 | Spendenprojekte

Sparkassenstiftung Main-Spessart auf 11,9 Millionen Euro angewachsen 
Die Sparkasse Mainfranken Würzburg hat das Stiftungskapital  
der Sparkassenstiftung im Landkreis Main-Spessart um 330.000 Euro  
aufgestockt. Insgesamt beträgt es nun rund 11,9 Mio. Euro.

Ihr Verein/Ihre gemeinnützige Organisation benötigt 
finanzielle Unterstützung für ein Projekt? Jetzt Förderung 
anfragen unter sparkasse-mainfranken.de/foerderung

Förderung gemeinnütziger Projekte 
Die Sparkassenstiftung für Stadt und Landkreis Kitzingen 

unterstützte gemeinnützige Projekte aus Kultur, Kirche, 
Sport und Sozialem mit 36.750 Euro. Bei einer symbolischen 

Scheckübergabe im BeratungsCenter Kitzingen wurden  
Vertreterinnen und Vertreter der Region eingeladen. 
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Sparkassen-Kundenveranstaltungen Regionen  
Kitzingen, Würzburg, Main-Spessart 

Professor Dr. Stephan Bierling von der Universität Re-

gensburg erläuterte bei Kundenveranstaltungen in 

Wiesentheid, Würzburg und Lohr die möglichen Aus-

wirkungen der zweiten Amtszeit Donald Trumps auf 

Europa. Er betonte die Notwendigkeit europäischer 

Eigenständigkeit bei gleichzeitiger enger transatlan-

tischer Zusammenarbeit in Wirtschaft, Sicherheit und 

Politik.

Politikwissenschaftler  
Professor Dr. Stephan Bierling 

3. Kapitalmarktforum der Sparkasse

Hochkarätige Experten, spannende  
Einblicke und über 500 Gäste

Das 3. Kapitalmarktforum der Sparkasse Mainfranken Würzburg in den Main-

frankensälen Veitshöchheim war mit über 500 Gästen ein großer Erfolg. Stellver-

tretender Vorstandsvorsitzender Jochen Schönleber moderierte die Veranstaltung. 

Sina Mainitz (ZDF) und Dr. Holger Bahr (DekaBank) 

gaben Einblicke in aktuelle wirtschaftliche Entwick-

lungen und Anlagestrategien. Beim anschließenden 

Get-together konnten sich die Teilnehmerinnen und 

Teilnehmer austauschen.
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Neue Kooperation mit der Hochschule für Musik

Mit „Music meets Sparkasse – Vol. 1“ startete die Sparkasse Mainfranken Würzburg eine neue Kooperation mit der Hochschule 

für Musik. Rund 150 Gäste erlebten Jazzsaxophonist Alexander Bühl und sein Ensemble in einem stimmungsvollen Konzert, 

das zugleich ein pädagogisches Projekt für Studierende war. Die Reihe bietet regelmäßig Räume für musikalischen Austausch.

Auftakt für neue Konzertreihe – Music meets Sparkasse 

Erstmals fand in den Räumen der Sparkasse Mainfranken die 

Vortragsveranstaltung „Frauen, Finanzen, Freiheit  – die Zukunft 

im Blick“ statt. Rund um die Fragen „Warum, wann und wie in-

vestieren?“ erhielten die Teilnehmerinnen praxisnahe Tipps und 

Inspiration für die eigene Finanzplanung. Nach der Begrüßung 

durch Vorstand Bernd Fröhlich sprach Dr. Gabriele Widmann 

von der DekaBank über die aktuellen Entwicklungen an den Ka-

pitalmärkten und erklärte, wie sich Geldanlagen in einer unsi-

cheren Welt klug positionieren lassen. 

Anschließend gaben Expertinnen der Sparkasse Einblicke in 

Strategien auf dem Weg zur finanziellen Freiheit und zeigten, wie 

Frauen ihre Chancen nutzen können. Beim anschließenden 

Get-together mit Fingerfood und Drinks blieb viel Raum für Aus-

tausch und persönliche Gespräche. Der Abend machte deutlich: 

Wer seine Finanzen im Griff hat, gewinnt Sicherheit und die Frei-

heit, die Zukunft nach eigenen Vorstellungen zu gestalten.

Premiere der Veranstaltungsreihe  
„Frauen, Finanzen, Freiheit – die Zukunft im Blick“

„Frauen und Finanzen“ –  
ein Abend voller Impulse
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Finanzinstitute gelten als rational, ergebnisorientiert, manchmal etwas distanziert. 
Dass sich wirtschaftliche Stärke und aktives Engagement für Umwelt und Gesell-
schaft dennoch hervorragend verbinden lassen, zeigt die Sparkasse Mainfranken 
Würzburg.

Ein Highlight 2025 war die Veranstaltung der „Nachhaltigkeitswoche“ im 

Oktober. In diesem Rahmen wurden 36 Klimabäume in unserem Geschäfts-

gebiet beispielsweise auf Schulhöfen oder an Orten der Erholung gepflanzt. 

Zusätzlich wurden 180 Nistkästen-Bausätze als Brut- und Schutzmöglich-

keiten für heimische Vogelarten an verschiedene Empfängergruppen zum 

Basteln gespendet. Innerhalb der Woche fanden fünf Aktionstage für Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse statt. 10 Nistkasten-Gewinner 

durften sich zudem über ein Bastelset für Vögel im eigenen Garten freuen. 

Nachhaltigkeitswoche

„Nachhaltig denken.  
Gemeinsam handeln.“
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Gemeinsam 
nachhaltig handeln

36 
Klimabäume 

gepflanzt

180 
Nistkästen-Bausätze 

gespendet



Neu in der Sparkasse Mainfranken Würzburg ist das Energie-

team. Zwei Energiemanager widmen sich hauptberuflich der 

Optimierung unseres Energieeinsatzes. Ihr Fokus liegt auf 

der effizienten Nutzung von Strom, Heizung und Beleuchtung 

sowie auf weiteren zentralen Themen rund um ein nachhalti-

ges Energiemanagement. Mit ihrer Arbeit leisten sie einen 

wichtigen Beitrag, Energieverbräuche transparenter zu machen 

und Einsparpotenziale zu identifizieren.

Energiemanager neu in der Sparkasse

Fokus auf Energieeffizienz

Fuhrpark, fast vollständig elektrisch

Elektromobilität  
auf der Überholspur

Verantwortung zahlt sich aus

10.000 € 
für gemeinnützige Organisationen
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Auch 2025 wurde wieder der Förderpreis für ökologische 

Projekte ausgelobt und an neun gemeinnützige Spenden-

empfänger übergeben. In 2026 wird die Spendensumme 

wieder zur Verfügung gestellt und 10.000 Euro kommen Ver-

einen und gemeinnützigen Organisationen zugute.

Förderpreis für  
ökologisch nachhaltige 
Projekte

Mit der konsequenten Integration neuer Elektrofahrzeu-

ge treibt die Sparkasse Mainfranken Würzburg die Trans-

formation ihrer Fahrzeugflotte weiter voran. Inzwischen 

verfügen rund 90 % der Gesamtflotte über einen elektri-

schen Antrieb. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag 

zur Reduzierung von Emissionen und unterstreichen un-

seren Anspruch, nachhaltige Mobilitätslösungen aktiv 

umzusetzen.

ca. 90 % 
Autos mit E-Antrieb

 

Engagiert
sparkasse-mainfranken.de/foerderung

Weil´s um mehr als Geld geht.

Engagiert
sparkasse-mainfranken.de/foerderung



Wir haben Kundinnen und Kunden sowie unsere Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter auch im Jahr 2025 erneut nach ihrer Meinung gefragt. Die 

Ergebnisse zeigen deutlich, dass sich die Sparkasse auf dem richtigen 

Weg befindet und viele der eingeleiteten Maßnahmen positiv wahrge-

nommen werden.

Kunden- und  
Mitarbeiterbefragungen

Steigender Organizational Commitment Index (OCI)

Positive Wahrnehmung

Sie bestätigen zugleich, dass wir mit unseren Initiativen zur Weiterent-

wicklung unseres Angebots und unserer Unternehmenskultur wichtige 

Impulse setzen.
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Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

ist ein zentraler Erfolgsfaktor für die Sparkasse Mainfranken 

Würzburg. Um diese regelmäßig zu erfassen, führen wir 

Mitarbeiterbefragungen durch. Eine wichtige Kennzahl dabei 

ist der Organizational Commitment Index (OCI). Dieser Index 

misst, wie stark sich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit ih-

rem Arbeitgeber identifizieren, wie zufrieden sie mit ihren 

Arbeitsbedingungen sind und wie hoch ihre Motivation und 

Bindung an das Unternehmen ist.

Im Jahr 2025 erreichte der OCI einen Wert von 77 %. Damit 

konnte die Zufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter erneut gesteigert werden. Der Wert liegt auf einem 

hohen Niveau und zeigt, dass sich ein Großteil der Belegschaft 

mit der Sparkasse Mainfranken Würzburg als Arbeitgeberin 

identifiziert und die Arbeitsbedingungen positiv bewertet. 

Auch im Vergleich mit anderen Arbeitgebern stellt dieses 

Ergebnis einen starken Wert dar.

Die positive Entwicklung bestätigt unsere Maßnahmen zur 

Förderung eines modernen und wertschätzenden Arbeits-

umfelds und stärkt zugleich unsere Attraktivität als Arbeitge-

berin in der Region.

Motivierte Teams und starker Zusammenhalt

Jahresrückblick 2025

77%

Index zur 
Mitarbeiterbindung 

(Organizational 
Commitment Index, OCI)
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Angebote für Schulen

Daniela Mark
Nachhaltigkeitsmanagerin

Lina Halbig
Nachhaltigkeitsmanagerin
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Wir fördern finanzielle Bildung für alle Zielgruppen in unserem 

Geschäftsgebiet. Besonders am Herzen liegt uns dabei der 

Wissenstransfer an Schulen. 2025 konnten wir damit wieder 

zahlreiche Kinder und Jugendliche erreichen.

Finanzieller Bildungsauftrag 

Jahresreport 2025 | Nachhaltigkeit

Der Verhaltenskodex der Sparkasse Mainfranken Würzburg bildet eine verbindliche Grundlage für 

eine offene, transparente und rechtssichere Unternehmenskultur. Er legt klare interne Regeln für alle 

Mitarbeitenden fest und orientiert sich an gesetzlichen Vorgaben, dem Sparkassengesetz sowie dem 

Unternehmensleitbild, um verantwortungsvolles und integres Handeln zu fördern.

Verhaltenskodex der Sparkasse Mainfranken Würzburg 

Leitlinien der Zusammenarbeit
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Der gesamte Verhaltenskodex ist auf der Website der  

Sparkasse Mainfranken Würzburg veröffentlicht.

Mit Herzblut für Mensch und Umwelt 

Das Nachhaltigkeitsmanagement sorgt 

dafür, Nachhaltigkeit im Unternehmen 

verständlich, praxisnah und wirksam  

umzusetzen. Dazu werden Maßnahmen 

entwickelt, um Nachhaltigkeit  dauerhaft 

im Arbeitsalltag zu verankern.

Verantwortung & W
eitsicht

554
Gruppen im  

Planspiel Börse

15
Vortragsangebote 

für Schulen
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Besondere Jubiläen zum Thema Sparen

Mit dem Ziel, „das sparsame Wirtschaften“ in der Bevölkerung 

zu fördern, wurde der Weltspartag ins Leben gerufen. Auch 

wenn Sparen 100 Jahre später etwas anders aussieht als frü-

her – die finanzielle Vorsorge war, ist und bleibt sinnvoll. Mit 

KNAX schuf der Deutsche Sparkassenverlag 1974 eine Zeit-

schrift für Kinder, die über Geld und Sparen informierte. In 

den vergangenen 50 Jahren sind rund 300 Ausgaben mit fast 

700 Geschichten erschienen. Das KNAX-Heft ist eines der be-

liebtesten Comic-Magazine in Deutschland. Seit 25 Jahren 

gibt es KNAX auch online. Die Sparkasse Mainfranken Würz-

burg würdigte die Jubiläen mit einem Mitarbeiter-Gewinn- 

spiel, einem Malwettbewerb für Kinder und KNAX Geburts-

tagsfesten in verschiedenen BeratungsCentern der Region.

100 Jahre Weltspartag und 50 Jahre KNAX 

Würzburger Neujahrsdukaten 2025/2026 

Oberbürgermeister Martin Heilig und Sparkassen-Vorstands-

vorsitzender Bernd Fröhlich prägten den ersten Würzburger 

Neujahrsdukaten 2025/2026, der dem 50-jährigen Jubiläum der 

Sparkasse am Standort Hofstraße gewidmet ist. Die Medaille 

zeigt die Hauptstelle von 1975 und ihren damaligen Grundriss. 

Die Neujahrsdukaten-Tradition reicht bis 1408 zurück und wird von 

der Sparkasse weitergeführt. Der Verkaufserlös der Silberdukaten 

unterstützt den Mittagstisch der Elisabethstube für Bedürftige.

50 Jahre Sparkasse in  
der Hofstraße Würzburg

Jahresrückblick 2025



Im ersten Jahr seines Bestehens hat sich das Zentrum für Gründung 

und Nachfolge als weit mehr erwiesen als ein neues Angebot: Es ist ein 

lebendiger Ort für Wachstum, Umsetzung und echte Verbundenheit ge-

worden. Ein Ort, an dem Ideen konkret werden, Perspektiven geschärft 

und Menschen auf ihrem unternehmerischen Weg verlässlich beglei-

tet werden. Die enge Zusammenarbeit mit Gründungsteams, Nachfol-

gerinnen und Nachfolgern, Studierenden, Hochschulen und regiona-

len Partnern zeigt, wie wirksam eine offene, zugewandte und zugleich 

zielorientierte Unterstützung sein kann.

Bereits im ersten Jahr wurde deutlich, wie groß der Bedarf an persön-

licher Beratung, passgenauen Wissensformaten und verlässlichen 

Netzwerken ist. In zahlreichen Gesprächen, Veranstaltungen und Ko-

operationen ist Vertrauen gewachsen – ebenso wie der Mut, neue 

Schritte zu gehen. Die hohe Resonanz auf unsere Angebote, die inten-

sive Nutzung der Räumlichkeiten und die stetig wachsende Sichtbar-

keit nach außen unterstreichen: Das Zentrum ist angekommen und 

wird erfolgreich genutzt.

Mit diesem starken Fundament sind wir motiviert ins neue Geschäfts-
jahr gestartet: Wir entwickeln Wissensformate weiter, schärfen un-

sere Angebote und gestalten vielfältige Veranstaltungen rund um 

Gründen, Unternehmertum und Nachfolge.

Wie 360° BASE, das Zentrum für Gründung und Nachfolge, im  
ersten Jahr Mehrwert, Netzwerke und Perspektiven geschaffen hat.

Vom Startpunkt  
zum Wirkungsraum

Unsere Erfolge 
auf einen Blick

Lehre &  
Hochschulvernetzung

 �10 hochschulische Veranstaltungen 
(semesterbegleitend und als  
Blockveranstaltungen)

 �Knapp 2.000 studentische  
Touchpoints

 �Intensive Nutzung der Hochschul-
räumlichkeiten durch studentische 
Teams sowie Mitarbeitende der  
Universität und der THWSEr
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Beratung,  
Begleitung & Netzwerk

 �68 Beratungs- und Kooperations
gespräche zwischen Gründungs-
teams und Coaches

	�Im Berichtsjahr 2025 hatten wir  
insgesamt 242 Kreditanfragen  
von Existenzgründungen und  
Unternehmensnachfolgen.  
Von diesen wurden 63 begleitet.

360° BASE

 Teilnahme an 38 externen 
Netzwerkveranstaltungen 
davon 21 mit Gründungsfokus
17 im Bereich Unternehmensnachfolge

Veranstaltungen  
& Wissensformate

eigene Veranstaltungen  
und  Wissensworkshops
mit insgesamt  
1.497 Teilnehmenden 

82
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360° BASE 
Ein Jahr voller Aufbruch, Wirkung 
und Verbundenheit 

17
externe  
Vermietungen  
der Fläche

2 vermietete  
Büros



Vorsitzender 
Martin Heilig 
Oberbürgermeister  

der Stadt Würzburg

Stellvertretende Vorsitzende  
Sabine Sitter  
Landrätin des Landkreises  

Main-Spessart

Thomas Eberth  
Landrat des Landkreises Würzburg

Tamara Bischof  
Landrätin des Landkreises Kitzingen 

 
Mitglieder  
Dr. Dirk Altenbeck  
Geschäftsführender Gesellschafter 

Steuerberatungs- und  

Wirtschaftsprüfungskanzlei

Dr. Adolf Bauer  
Stadtrat

Helmut Bregenzer  
Geschäftsführer  

MAXL Bäck GmbH & Co. KG

Stefan Güntner  
Oberbürgermeister  

der Stadt Kitzingen

Peter-Michael Himmel  
Geschäftsführer Brauerei Kesselring

Walter Höfling  
Kreisrat

Josef Hofmann 
Bildhauer und Steinmetz,  

Stadtrat

Peter Juks 
1. Bürgermeister der  

Stadt Ochsenfurt

Björn Jungbauer 
Mitglied des Landtages

Gerhard Kraft  
Kreisrat

Barbara Lehrieder  
Betriebswirtin Sozialwesen (K. A.), 

Stadträtin

Dieter Lenzer 
1. Bürgermeister der Stadt Iphofen

Hubert Liebstückel 
Geschäftsführer Bauunternehmen 

Liebstückel GmbH

Dr. Mario Paul  
1. Bürgermeister der  

Stadt Lohr am Main

Matthias Pilz  
Stadtrat

Wolfgang Roth 
Landwirtschaftsmeister,  

Stadtrat 

Marion Schäfer-Blake 
Stadträtin 

Monika Spindler-Krenn  
Gesellschafterin der  

Autohaus-Gruppe Spindler

Artur Steinmann  
Geschäftsführer Weingut  

Artur Steinmann

Dr. Reinhart Stumpf 
Rechtsanwalt 

Hans-Jürgen Weber  
Altoberbürgermeister,  

Stadtrat

Mitarbeitendenvertretung  
Martin Sellinat 
Personalratsvorsitzender
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13,16 Mio. 
Besuche der  

Internetfiliale  
pro Jahr

Onlinenutzung 
bei Girokonten

76% 348.548
Sparkassen- und

Kreditkarten

1.431
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

134
Auszubildende

36.000
Besuche der 
Internetfiliale  
pro Tag

143
Geldautomaten

im Geschäftsgebiet

381.000
Anrufe im  

KundenServiceCenter 
pro Jahr

1.300
Anrufe im  

KundenServiceCenter 
pro Tag

34
SB-Filialen

48
BeratungsCenter 
und Filialen

Die Sparkasse Mainfranken Würzburg zählt zu den größten Finanzdienstleistern 
in der Region und ist gleichzeitig einer der wichtigen Arbeitgeber in Mainfranken.
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Jahresreport 2025 | Daten & Fakten



Herausgeber 
Sparkasse Mainfranken Würzburg 
Anstalt des öffentlichen Rechts 
Hofstraße 7– 9 
97070 Würzburg

Telefon 0931 382-0 
Telefax 0931 382 7740

mail@sparkasse-mainfranken.de 
sparkasse-mainfranken.de

Redaktion 
Stefan Hebig & Silvia Vorschneider 
Sparkasse Mainfranken Würzburg

Konzeption & Gestaltung 
Nina Hüllmantel | xtrakt media GmbH | xtrakt-media.de

Bildmaterial 
Sparkasse Mainfranken Würzburg: Maya Szyszka, Ulla Köhler, 
Celina Köpping, Christine Hofem, Anna Hess;  
Sophia Weigand (Titelbild, S. 2, S. 3, S. 6); 
xtrakt media: Thomas Düchtel, Julian Hellenschmidt,  
Laurin Eller; 
Main-Post: Silvia Gralla, Friederike Frank 
 
Stand: April 2026

Der Jahresabschluss zum Geschäftsjahr 2025  
wird im Unternehmensregister veröffentlicht  
(unternehmensregister.de). 

Der Jahresreport der Sparkasse Mainfranken Würzburg wird auf  
Recyclingpapier FSC® aus nachhaltiger Forstwirtschaft gedruckt.


